STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE)
im. MIKOtAJA KOPERNIKA
W PEZINIE




SPIS TRESCI:
ROZDZIAL 1 Informacje 080INE 0 SZKOIE.......ocevieieeee e 4
ROZDZIAL 2 Cele i zadania szkoty, oddziatu przedszkolnego........ccecueevvvvevvcececceeeeeeee. 5
ROZDZIAL 3 Sp0osoby realizacji Zadan........ccueueieirininir et enens 9
Programy i POAreCzNiKi......ccvveieeeeieee ettt sttt e e sresreen e e 9
Zadania wychowawczo-profilaktyCzne.......cocoveveveieceniecec e 9
Podtrzymywanie poczucia toZSamOSCi (...) . weereeruerereeiesieseierire e s e e 11
WOLONEAMIAT. .. ittt st st st st s s s s e e e e e e e aenn 11
Bezpieczenstwo ucznidw, w tym opieka nad dzie€Mi........cceveevvevceeceecececeenene. 12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna......ccccececceeeeervieeveeerie et s 16
Organizacja ksztatcenia ucznidw z orzeczeniami (...)..ccecveeeeeininineereerecreereeeene 17
INNa POMOC SWIadCZONA UCZNIOM . .uiuiiiierierireie et eeee e etestestestestesae st sae e e ens 18
Wspdtpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng.......cccceeeeeeeveerverveceenenn. 19
Wspotpraca z organizacjami w zakresie inNOWaCi.......cceeveveevececeseseeseesee e 20
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodoWego........ccceveeeeeeeeveenieeveceenenns 21

ROZDZIAL 4 Szczegdtowe zasady ocenienia wewnatrzszkolnego ucznidw...........cceeveeeneennn.22

Wymagania edukacyjne, dostosowania oraz zwolnienia z zaje€.......c.ccvveueueunnns 23
OCENIANIE DIBZGCE ettt st et ste s ress s e e e seesreesrneenns 25
Ocenianie ZaChOWaNIa ....cc.cccive e sttt 27
Klasyfikacja SrddroCzna i FOCZNA......ccevieeuieieeiee ettt et 32
Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.................... 33
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana................... 33
EgZamin KIasyfiKaCyjNy ... ettt et e e sae st sreennens 34
ESZamin POPraWKOWY ......covceiieeiee ettt st sttt e ste s sre e e ae e seensenanas 35
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej......ccvevieceecene e, 36
Promowanie i UKOACZENIE SZKOY....c.vcueeeerece ettt e 36
Ocenianie W Nauczaniu Zdalny M.ttt e seeeeees e aee 37
ROZDZIAL 5 Organy szkoty i ich KOMPEtENCIe....cui i e e 39
ROZDZIAtL 6 Organizacja szkoty, W tymM NaUCZaNia.......cceeverreeeenreirecreieeereereereesresreeneeereesaessennee s 45
OrgaNIZAaCja ZAJEE ..ooueiieieeieeecie ettt et ste ettt st se et e e s e e ae stesreaanens 46
Organizacja oddziatu przedszkolN@go........ccooccuriiiiiiiiiiieee e 49
Organizacja zaje W fOrmie ZdalNg]...ce et cve e 50
BiblioteKa SZKOING......eceieeeeee et st e 53

Swietlica szkolna



DOZYWIANIE UCZNIOW.....uecvieveeeieieee e cte st st st s es s aes et et aes et aes st aserssnsenseneanes 57
ROZDZIAL 7 Nauczyciele i inni pracownicy SZKOtY.......cccvvevevevinerrc e 57
ROZDZIAL 8 Uczniowie i dzieci w oddziale przedszkolnym.......ccoceveverieeivniese e 67
Prawa i 0bOWIGZKi UCZNIOW........cuiuiieieiiciieiiett et s st st s 68
N Ted T NV Y Y25 TR 71
ROZDZIAL 9 WsSPOtPraca z rodZiCami c..cccecececeeceecee ettt ettt et ess v s esr s s ere e areeaeereeee 74
ROZDZIAL 10 Ceremonial SZKOINY.......civiriireire ettt et et ss e se e sae e e eaes 77

ROZDZIAt 11 Postanowienia koricowe



NN oW

ROZDZIAL 1
informacje ogodlne o szkole
§1.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Mikofaja Kopernika w Pezinie.
Siedzibg szkoty jest miejscowos$é Pezino, gmina Stargard.
Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci: Pezino, Ulikowo, Trzebiatéw, Krapiel,
Barzkowice, Golina, Golinko.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Stargard, ktéra sprawuje nadzdr w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych, z siedzibg Rynek Staromiejski 5, 73=110
Stargard.
Sprawami finansowymi i administracyjnymi zajmuje sie Osrodek Administracyjny Szkét
Gminy Stargard w Stargardzie.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§2.
W szkole utworzone sg oddziaty ogdlnodostepne:
1) wychowania przedszkolnego,
2) klas I-lll — edukacji wczesnoszkolnej,
3) klas IV-VIIl — nauczania przedmiotowego.

Szkota jest publiczng osmioklasowg szkotg, naucza w oparciu o podstawe programowg
wychowania ksztatcenia ogdlnego, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin
6smoklasisty.
Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych.
Szkota zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztatcenie, stanowigce
podbudowe do dalszej edukacji ogélnej i zawodowe;j.
Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.
Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu na pieczeciach
i stemplach.
1) piecze¢ urzedowa:
SZKOtA PODSTAWOWA
im. Mikotaja Kopernika
w PEZINIE
73-131 Pezino
Tel.915613776
NIP 854-21-27-451
2) stemple okragte:
a) stosowane do pieczetowania $wiadectw szkolnych,
b) stosowane do pieczetowania legitymacji szkolnych.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét

wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub, za jego

zgoda, miedzy poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub

szkotg wyzsza.

§3.

Szkota dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela,

4) niniejszego statutu.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Mikotaja Kopernika
w Pezinie;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowe] im. Mikotaja
Kopernika w Pezinie;

3) Dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pezinie;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Stargard;

5) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pezinie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw oraz dzieci w oddziale przedszkolnym
Szkoty Podstawowej im. Mikotfaja Kopernika w Pezinie.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty, oddziatu przedszkolnego
§4.

Szkotfa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo os$wiatowe prowadzac

dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza.

Gtéwnym celem szkoty jest:

1) przygotowanie ucznidw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia sie przez cate zycie;

2) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym;

3) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;



4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodtczesnym swiecie;

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u dzieci poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci  kultur Europy i Swiata;
wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji i dokonywania
wyboroéw;

realizacja prawa do nauki na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

wprowadzenie ucznibw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji poprzez wskazywanie
wzorcow postepowanie i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmocnienie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

W ramach swoich zadan szkota:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)

organizuje proces nauczania na wysokim poziomie i umozliwia zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukornczenia szkoty;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkdéw szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;
realizuje programy nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla poszczegdlnych przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;
ksztattuje postawy patriotyczne i humanistyczne oraz kulture osobistg;

propaguje postac patrona szkoty — Mikotfaja Kopernika;

wspotpracuje z rodzicami ucznidw w procesie edukacyjnym i wychowawczym;
ksztattuje u ucznidw model zdrowego stylu zycia oraz umiejetnosci niezbedne do
funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie;

podejmuje dziatania wychowawczo- profilaktyczne;

zapewnianie bezpfatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc
rowniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

zapewnia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty;



13) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje;

14) zapewnia uczniom, nauczycielom i rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

16) przygotowuje ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

17) ukierunkowuje proces wychowawczy na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
skfaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

18) podejmuje w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

§ 5.

W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje

fundamentalne, wiedze, kompetencje przekrojowe oraz sprawczosé.

Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkdéw do:

1) osiggniecia gotowosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji,

2) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspotczesnego swiata;

3) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajgcych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

4) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie
i bezpieczenstwo;

5) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania
swojej samodzielnosci i wytrwatosci;

6) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie
i wspolnego dobra;

7) poznawania swiata réznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania sie
do dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

Stwarzanie dzieciom warunkéw do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy,

kompetencji przekrojowych i sprawczosci jest wspdlnym zadaniem wszystkich

nauczycieli.

Zadaniem w oddziale przedszkolnym jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcych poziom jego integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,



4) zapewnienie warunkéw do budowania wspdlnoty, w ktérej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnosc¢ traktowana jest jako wartosé
spoteczna i edukacyjna,

5) wspieranie samodzielnego doswiadczania $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw i zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
i bezpieczenistwo,

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczué
wtasnych i innych ludzi,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, taiica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznawanie wartosci i norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne doswiadczanie
elementdéw techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatow konstrukcyjnych
i narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania,
a takze prezentowania wytwordow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zZrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny rozwéj dziecka,

13) kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych
na wartosciach,

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole,

15) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego, zgodnie z potrzebami,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

17) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolng,

18) zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego dzieciom
Z niepetnosprawnoscia,



19) petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze wobec rodzicéw.

ROZDZIAL 3
Sposoby realizacji zadan
§ 6.
Dziatalnos$¢ edukacyjna i wychowawcza szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo — Profilaktyczny
tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.
§7.
Program nauczania i wychowania przedszkolnego, zaproponowany przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli, musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych
jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,
zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidw;
Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny z uwzglednieniem podstaw
programowych.
Program nauczania i wychowania przedszkolnego do uzytku wewnetrznego w szkole
dopuszcza Dyrektor szkoty.
Nauczyciel moze zdecydowad o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycieli, uczagcych poszczegdlnych edukacji,
w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw éwiczeniowych
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw:
1) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zestaw podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych oraz wykaz materiatéw c¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku
szkolnym.
§8.
Dziatania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikow, poprzez Program
Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory:
1) obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw;



2)

3)

10

obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do uczniéw,
rodzicow i nauczycieli.

opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujgcych w $Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym
czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow
zastepczych, nowych  substancji  psychoaktywnych  oraz  korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z aktywnosciag
uczniéw w Internecie.

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo- profilaktyczne, ktérych celem jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wyeliminowanie aktéw przemocy w szkole,

uswiadomienie uczniom szkodliwosci stosowania Srodkéw uzalezniajgcych,
przeciwdziatanie wandalizmowi,

zwiekszenie bezpieczenstwa ucznidw w szkole oraz w drodze do i ze szkoty,
ukazanie uczniom wtasciwych form spedzania wolnego czasu i korzystania
z medidw;

zapoznawanie ucznidw z tresciami i dziataniami o charakterze profilaktycznym
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,

przygotowanie planu dziatan w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,

Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje nastepujace tresci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych,
by uczed moégt podjag¢ racjonalny wybdr i zmieniaé niewtasciwe postawy
i zachowania;

uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwolg na
lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

wprowadzenie w S$wiat wartosci i norm, na ktérych uczen moze sie oprzec
w swoich wyborach;

pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

edukacja zdrowotna i prorodzinna;

edukacja ekologiczna;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajagc do samodzielnego zdobywania
wiedzy;

budowanie odpornosci spotecznej ucznia;

10) dbanie o higiene cyfrowg i wspieranie aktywnosci off-line.

Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé

z wychowawcy, zaje¢ pozalekcyjnych, projektow edukacyjnych oraz podczas apeli

uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych.
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Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest uchwalany przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
§o.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej

przez:

1) prowadzenie zgodnie z wolg rodzicéw nauki religii / etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w roéznych formach uroczystosci z okazji $Swigt panstwowych
i narodowych;

4) wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata.

Szkota:

1) ksztattuje poczucie mitosci i odpowiedzialno$ci wobec ojczyzny, narodu i rodziny
poprzez:

a) witgczanie ucznidow w organizacje imprez i uroczystosci patriotycznych
i okolicznosciowych,
b) wyrabianie szacunku do symboli narodowych,
C) poprawne postugiwanie sie jezykiem ojczystym;
2) ksztattuje szacunek i dume z polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
a) kontakt z placéwkami kultury,
b) obchody swigt paristwowych.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, maja

prawo do:

1) wsparcia w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) nauki, opieki i wychowania w przyjaznym srodowisku;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

4) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

5) innych zaje¢ wyrdwnujacych rdznice programowe w zakresie przedmiotow
nauczania,

z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia;
6) wigczania do aktywnego udziatu w zycie szkoty.
§ 10.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.
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Do zadan Dyrektora szkoty w zakresie wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) powotanie opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu,

2) nadzorowanie i opiniowanie dziatan Klubu.

Do zadan opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) promocja idei wolontariatu wsrdd ucznidw,

2) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen, warsztatow dla wolontariuszy,

3) motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy,

4) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach,

5) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych,
6) ewaluacja prowadzonych dziatan.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

Dziatalnos$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupéw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

2) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnosé¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy Iub
Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w szkole.

Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcdédw wraz z ich uczniami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) spotecznosé swietlicy szkolne;j,

4) rodzicow,

5) inne osoby i instytucje.

Szczegbétowe cele, zadania i zasady wyrdzniania uczniéw, dokonywania wpisu na

Swiadectwie oraz funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu reguluje aktualny

program.

§11.

Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec

organizowanych przez szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
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3) zabezpieczony i sprawny sprzet oraz wyposazenie w szczegdlnosci w sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane, przestrzeganie regulamindw korzystania z pracowni z okresleniem
warunkéw bezpieczenstwa;

5) opracowanie i przestrzeganie Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych;

6) opracowanie i przestrzeganie organizacji dowozu uczniow;

7) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) przeszkolenie nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

11) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer. Zasady obstugi monitoringu
i jego wykorzystania reguluje procedura;

12) zapewnienie uczniom dostep do Internetu w celach edukacyjnych oraz
podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego;

13) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty,
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

14) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielenia tej pomocy.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom - nauczyciele, wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurédw podczas przerw miedzylekcyjnych  zgodnie
z planem dyzurdéw i regulaminem;

3) niepozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

4) kontrolowanie obecnosci ucznidw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidéw na
zajeciach;

5) omawianie zasad bezpieczenistwa na zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach;

6) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

7) rejestrowanie wyjs¢ grupowych poza szkote w Rejestrze wyjs¢;

8) umozliwienie pozostawienia w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

9) sprawdzanie warunkdw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia.
Dostrzezone zagrozenia sg usuwane w miare mozliwosci samemu lub zgtaszane
Dyrektorowi szkoty;

10) opracowanie i zapoznanie ucznidw z regulaminami pomieszczen o zwiekszonym
ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa).
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W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote inni pracownicy s3 obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewfasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby byé narazeni na niebezpieczenstwo;

3) zawiadamiania dyrektora o kazdym zaistniatym wypadku;

4) natychmiastowego powiadomienia Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,

zwracajagc uwage na stan sprzetu i Srodkéow dydaktycznych, oswietlenia, warunki

higieniczne — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.
Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty z uwzglednieniem

obowigzujgcych w szkotach ogélnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny jest

nastepujacy:

1) w pierwszym miesigcu rozpoczecia nauki przez pierwszoklasistéw, ciggta opieke nad
nimi sprawuja wychowawcy. wychowawca odbiera dzieci z szatni i petni nadzér nad
nimi podczas pobytu dzieci w szkole, a na zajeciach prowadzonych przez innych
nauczycieli za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te
zajecia;

2) uczniowie nieuczeszczajgcy na zajecia edukacyjne lub zwolnieni w czasie tych zajec
przebywajg w Swietlicy szkolnej lub czytelni pod opieka pracownikéw
pedagogicznych szkoty. w wypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja,
uczniowie ci sg zwalniani do domu zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem rodzicéw;

3) uczniowie dojezdzajgcy i miejscowi przebywajgcy w szkole przed lekcjami lub po
lekcjach majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej;

4) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie dojazdu do lub ze szkoty odpowiada opiekun
w autobusie szkolnym;

5) podczas wycieczek organizowanych przez szkote i w czasie zaje¢ poza terenem
szkoty opieke petni nauczyciel zgodnie z regulaminem wycieczek oraz zasadami
opieki i bezpieczenstwa nad dzie¢mi uczestniczagcymi w wycieczkach i imprezach
turystycznych;

6) w razie wypadku kazdy nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ pomocy zgodnie
z procedurg, zawiadomi¢ pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie
ratunkowe. kazdy wypadek nalezy odnotowaé w zeszycie wypadkdw, znajdujgcym
sie u Dyrektora szkoty;

7) w czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne;

8) 1za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakoriczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia;
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9) w szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zajeé pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie
z planem powinni przebywac na terenie szkoty;

10) uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na wyznaczony teren przyszkolny, kiedy
zezwalajg na to warunki atmosferyczne;

11) uczeh moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub
ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje
wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje sie wtedy
usprawiedliwiong nieobecnosc.

W szkole opracowane sg i realizowane rdézne procedury dotyczgce zapewnienia

bezpieczenstwa, w tym Polityka ochrony matoletnich przed przemoca.

§12.

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc

metody isposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,

z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych oraz zasad bezpieczerstwa

okreslonych w szkole.

Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg Dyrektor szkoty,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

Szkota zapewnia dzieciom petne bezpieczeistwo i statg opieke w trakcie zajec

prowadzonych w oddziale przedszkolnym i poza nim poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem szkoty;

4) wyposazenie pomieszczen oddziatéw przedszkolnych w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej
pomocy;

5) odpowiednie os$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych
przebywajg dzieci;

6) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

7) ogrodzenie terenu ogrodu;

8) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe,

w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddziatéw przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu plandéw ewakuacji oddziatéw przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
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Podczas zaje¢ w oddziale przedszkolnym:

1) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel-wychowawca,

2) podczas zajec religii opieke sprawuje nauczyciel katecheta,

3) dzieci biorgce udziat w zajeciach specjalistycznych pozostajg pod opieka nauczyciela:
logopedy, terapeuty lub psychologa, nauczyciele ci s3 rowniez odpowiedzialni za
odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa,
do ktérej dzieci nalezg,

4) wszystkie osoby sprawujace opieke nad dzieémi ponoszg petng odpowiedzialnosé za
ich zdrowie i zycie.

§13.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) zzaburzen zachowania i emocji;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) 1z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) 1z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réinicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniami, oraz w formie zajec:

1) rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
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4) logopedycznych dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

5) innych zajec terapeutycznych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia
w szkole,

6) zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia/zindywidualizowanej S$ciezki rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy

z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,

placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem

szkét w tym zakresie.

W przypadku niezadowalajgcych efektow wsparcia udzielanego uczniom w szkole,

dyrektor za zgoda rodzicéw, zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

§ 14.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw w oddziale ogélnodostepnym

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, wydane przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota  zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig, zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) dostosowanie metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami
ucznia;

5) zapewnienie mozliwosci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote, w tym zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych,

6) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne odpowiednio
i stosownie do potrzeb;

7) adekwatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

8) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Dla ucznidw z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu gtebokim, posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wydane przez

zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
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w tym publicznych poradniach specjalistycznych. organizuje sie takie zajecia od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 25 lat.

W szkole powotuje sie zespdt nauczycieli dla organizacji ksztatcenia ucznidéw

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu
niedostosowaniem spotecznym.

Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje dla ucznia indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspétpracy,

w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci  psychofizyczne ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia oraz otrzymujg kopie programu i wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Informacja przekazywana jest poprzez dziennik
elektroniczny.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen

zawartych w nim.
§ 15.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami poprzez:

1) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

2) organizowanie zajec integracyjnych,

3) zapewnianie okresu adaptacyjnego,

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

5) wspétprace z innymi instytucjami i specjalistami, $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc oraz opieke zdrowotng dzieciom i rodzicom, np. z Sadem
Rodzinnym, Policjg, Przychodnig Zdrowia itp.,

6) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

7) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j,

8) zorganizowania dozywiania oraz swietlicy,

9) promocje i ochrone zdrowia poprzez promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego
spedzania czasu wolnego oraz udziat ucznidow w konkursach poswieconych tematyce
promocji i ochrony zdrowia.
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Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

miedzy innymi poprzez diagnozowanie sytuacji socjalnej ucznia, poszukiwanie

mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej i organizacje zadan stuzacych

poprawie sytuacji zyciowej uczniow.

Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie Paristwa lub w budzecie Gminy Stargard.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw

zamieszkatych na terenie Gminy Stargard okresla uchwata Rady Gminy.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programoéw rzadowych albo innych programéw

pomocowych.

Pomocy doraznej dla uczniéw i wsparcie dla nauczycieli w zakresie edukacji zdrowotnej

udziela pielegniarka szkolna.

Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z bezptatnych $wiadczen w  gabinecie

stomatologicznym w jednej ze szkél gminy.

§ 16.

Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ma celu m. in.:

1) staty i systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych szkoty z pracownikami
poradni w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych
i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikéw pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikéw
poradni;

3) szkolenia rodzicdw organizowane przez szkote z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie i przekazywanie informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w srodowisku szkolnym;

5) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz innych programoéw wspierajgcych rozwoj dziecka.

Realizujgc zadanie, o ktérym mowa w ust. 1. szkota w szczegdlnosci:

1) kieruje uczniéw na badania;

2) zaprasza pracownikdw poradni i instytucji na wyktady, pogadanki, rozmowy
indywidualne z rodzicami i nauczycielami zgodnie z biezgcymi potrzebami;
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3) posredniczy w kontaktach pomiedzy rodzicami i pracownikami poradni i instytucji;

4) zwraca sie z prosbg o porade do poradni lub instytucji w trudnych i nietypowych
sytuacjach dotyczacych ucznidw;

5) prowadzi korespondencje i wymiane dokumentéw;

6) w razie niepokojgcych sygnatéw zgtasza je do odpowiednich organdéw tych instytucji.

Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia
sie, nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien oraz innych problemoéw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnego zachowania;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron ucznidw;

6) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoscia lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia;

11) innych obszarédw, wynikajgcych z potrzeb szkoty.

Biezgcg wspodtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i mtodziezy zajmuje sie

w szkole pedagog szkolny.

§17.

W szkole sg wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych.

Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
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Decyzje w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Dyrektor szkoty po

uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, a w tym organizacje harcerskie,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie

i wzbogacenie form innowacyjnej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa

w ust.8 wymaga zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicow.

§ 18.

Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie systemu doradztwa

zawodowego, zgodnie z odrebnym dokumentem, w celu wspierania dzieci i uczniéw

W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz

podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania

do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczegdlnosci na
prowadzeniu:

1) oddziatach przedszkolnych preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan uzdolnien;

2) w klasach |-VI orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VIIi VIl zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspdtdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow uczniow.
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Szkota corocznie, nie pdiniej niz do 15 wrzes$nia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia
udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujgcych ze szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego realizuje doradca zawodowy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg takze:

1) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
2) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) winnych formach promujgcych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto szkota:

1) upowszechnia informatory o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczgce zawoddw w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy informacji o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

ROZDZIAL 4
Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§19.
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania,
3) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania- w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw okreslonych w statucie
szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wiasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Elementami wewnatrzszkolnych zasad oceniania sa:

1) formutowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych s$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i ich rodzicow;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej, a takze Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw;

5) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 20.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw na zajeciach

lekcyjnych oraz ich rodzicdw w formie , o ktérej mowa w ust. 2 o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie otrzymuja karteczki z wymaganiami edukacyjnymi, ktére rodzice podpisujg po

zapoznaniu sie. W przypadku braku podpisu rodzica nauczyciel przesyta je do zapoznania

poprzez dziennik elektroniczny.

Nauczyciele potwierdzajg to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw podczas

zajec oraz rodzicdw podczas pierwszego zebrania o zasadach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 21.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

lub innej poradni specjalistycznej dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocy psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) zwolnionego z czesci zaje¢ wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc,

posiadane opinie i orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki lub czesci

wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie

opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”, ,zwolniona”.

§ 22.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne- srédroczne,
roczne i koricowe.
Oceny biezgce w klasach I-VIIl i oceny klasyfikacyjne Srédroczne oraz roczne od klasy
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IV z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+" i ,-".
Oceny klasyfikacyjne w klasach I-1ll s3 ocenami opisowymi.
Oceny biezace i klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
W | semestrze klasy pierwsze ocenianie biezgce z edukacji wczesnoszkolnej ma
charakter opisowy i stuzy wspieraniu rozwoju ucznia, motywowaniu go do pracy oraz
pomaga mu w procesie adaptacji do warunkéw szkolnych.
W ocenianiu biezagcym nauczyciel tgczy ocene wyrazona w skali trzystopniowej (umie,
musi pocwiczy¢, jeszcze nie umie) z informacja zwrotna zawierajgca wskazanie tego co
uczen opanowat, wskazanie obszaru wymagajgcego poprawy oraz wskazéwke dotyczaca
dalszej pracy.
§ 23.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.
Ocenie podlegajg rozne rodzaje aktywnosci ucznidw:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa w postaci wypracowania, zadan, dyktanda,

b) sprawdzian obejmujgcy wiekszy zakres materiatu niz 2 lekcje;

c) kartkéwka z ostatnich dwéch tematéw,

d) testy,
2) ustne:

a) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat,

b) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji powtdrzeniowych przeznaczonych

w catosci na utrwalenie i jednoczesnie sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci,

3) wytwory pracy indywidualnej lub grupowe;j,
4) zadania domowe w klasach I-1ll w zakresie motoryki mate;j.
Nauczyciel:
1) informuje uczniow o przewidywanej pisemnej kontroli wiadomosci

z tygodniowym wyprzedzeniem,
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2) termin pracy kontrolnej ustala z innymi uczgcymi, by w ciggu dnia nie byto wiecej niz
jedna praca klasowa lub sprawdzian,

3) zobowigzany jest podaé¢ wuczniom zakres materiatu do pracy klasowe;j
i sprawdzianu.

Praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcjg utrwalajgcg materiat.

W ciggu tygodnia uczniowie mogg miec trzy prace pisemne trwajgce catg lekcje lub dwie

godziny.

Kartkéwka moze nie by¢ zapowiedziana.

Oceny z prac pisemnych sg wystawiane adekwatnie do uzyskanej poprawnosci:

1) 97% - 100% poprawnosci ocena celujaca;

2) 96% - 90% poprawnosci ocena bardzo dobra;
3) 89% - 75% poprawnosci ocena dobra;

4) 74% - 51% poprawnosci ocena dostateczna;
5) 50% - 33% poprawnosci ocena dopuszczajaca;
6) 32% - 0% poprawnosci ocena niedostateczna.

Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym terminie
dwéch tygodni.

Prace klasowe s3 dla ucznia obowigzkowe.

Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisac ich z catg klasg, to powinien uczynic to
w terminie dwdch tygodni po przyjsciu do szkoty.

Poprawa prac klasowych ocenionych na stopien niedostateczny jest obowigzkowa,
a ocenionych ponizej oczekiwan ucznia jest dobrowolna (w ciggu tygodnia od rozdania
prac). Uczen pisze jg tylko raz. Otrzymana ocena jest ostateczna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Uczen musi by¢ oceniany przynajmniej raz w miesigcu.

W klasach IV-VIIl nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowag do
samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktéra stuzy
utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych
w czasie zaje¢ edukacyjnych.

Systematyczne wykonywanie prac domowych, sprawdzanych przez nauczyciela
z udzieleniem uczniowi informacji co robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawié
oraz jak powinien dalej sie uczy¢, ma wptyw na podwyiszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia doswiadczen
edukacyjnych, pod uwage takze bierze sie zaangazowanie ucznia w realizacje tych
doswiadczen.
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§ 24.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw.

Wszystkie oceny osiggniec ucznia wpisywane sg na biezgco do elektronicznego dziennika

lekcyjnego.

Uczen otrzymuje sprawdzong prace do wgladu podczas zajed.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene biezgcy ustnie, natomiast sprawdziany i prace

klasowe obejmujgce dziat lub wieksza partie materiatu- w formie komentarza.

Komentarz powinna tez zawieraé ocena pracy literackiej.

Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywad sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢;

Prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela w szkole do korica danego roku

szkolnego, a w klasach I- lll karty pracy ucznia, prace plastyczne i literackie przez

potrocze, z mozliwoscig wgladu przez rodzicow:

1) podczas zebran,

2) podczas konsultacji, po ustaleniu terminu z nauczycielem.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien dodatkowo uzasadnic¢ ustalong

ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dyrektor udostepnia do wgladu dokumentacje

dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia na terenie szkoty.

Nauczyciele i wychowawca oddziatu informujg rodzicéw o postepach lub trudnosciach

W nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia podczas spotkan

z rodzicami (na s$rodokresy i po pierwszym péiroczu) oraz w czasie kontaktéw

indywidualnych w terminach uzgodnionych z nauczycielem.

§ 25.

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o:

1) wywigzywaniu sie z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywaniu szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowaniu odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowaniu w realizacje
celéw rozwojowych;

4) przestrzeganiu norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatosci o kulture jezyka;

6) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

7) wspotpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowaniu w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
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9) wykazywaniu sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddw.

Zachowanie ucznia poza szkotg ma wptyw na ocene zachowania w sytuacjach

drastycznych i nagminnych. Sporadyczne niewtasciwe zachowanie ucznia nie zwalnia

jednak wychowawcy lub nauczycieli od udzielenia pouczenia czy podjecia stosownych
dziatan.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Ocene zachowania uczniéw ustala wychowawca oddziatu.

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania:

1) samoocena ucznia,

2) opinia zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia uczniéw danej klasy,

3) opinie nauczycieli z uzasadnieniem,

4) udokumentowanie w postaci uwag w dzienniku elektronicznym - wymoédg
wpisywania pozytywnych i negatywnych opinii o kazdym uczniu w trakcie pétrocza
przez wszystkich nauczycieli.

Ustalona ocena zachowania winna by¢ poparta zaleceniami:

1) jakie cechy i postawy zdaniem wychowawcy powinien w sobie uczern doskonali¢
i rozwijac,

2) co ewentualnie zwalcza¢ lub ograniczad.

3) ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna.

W kl. I-Ill ocena zachowania jest oceng opisowa.

Od klasy IV ocene zachowania ustala sie wedfug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocenami opisowymi sg rowniez srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla

ucznidw z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Przy ich ustalaniu nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

zachowanie ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.
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12. Punktem wyjscia w szesciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza

13.

przecietne zachowanie ucznia. Ocena wzorowa i bardzo dobra i zachowanie, lepsze niz

przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze

niz przecietne.

Kryteria poszczegdlnych ocen:

1) ocena wzorowa - uczen:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
da.

g)
h)
i)
j)
k)

sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne, jego postepowanie stanowi
wzér do nasladowania przez innych,

nie spdznia sie na lekcje bez usprawiedliwienia, a ewentualne spdznienia sg
usprawiedliwione (dopuszczalne 2 spdznienia),

ma wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci w terminie,

przestrzega zasad dotyczgcych ubioru,

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych,

uczen prezentuje pozytywng postawe wobec otoczenia, utrzymuje zyczliwe
relacje z uczniami,

dba o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia sie jego niszczeniu,
przestrzega przyjete reguty spoteczne w szkole i poza nig,

udziela pomocy stabszym,

aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty,

wykazuje sie szacunkiem do witasnego kraju, historii, symboli narodowych oraz
jezyka a takze odmiennosci kulturowej i religijnej,

godnie reprezentuje szkote

bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych,

zabiega o dobre imie szkoty,

wyrdéznia sie kulturg jezyka ojczystego,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzujg w szkole w czasie
lekcji, przerw, wycieczek, zawoddéw sportowych, itp.

jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdomoéwny, uczciwy, obiektywny,

zawsze stosuje formy grzecznosciowe wobec o0sob dorostych, kolegéw
i kolezanek; okazuje im szacunek,

uwagi negatywne dotyczgce zachowania nie przekraczajg dwadch,

2) ocena bardzo dobra - uczen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

bardzo dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,

nie spoznia sie na lekcje, a ewentualne spdznienia sg usprawiedliwione
(dopuszczalne 4 spdznienia),

ma wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci w terminie,

przestrzega zasad dotyczgcych stroju,

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

prezentuje pozytywng postawe wobec otoczenia, utrzymuje zyczliwe relacje
Z uczniami,
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g) dba o mienie szkolne i pozaszkolne,

h) przestrzega przyjete reguty spoteczne w szkole i poza nig,

i) proszony, udziela pomocy stabszym,

j)  chetnie dziata na rzecz klasy i szkoty,

k) godnie reprezentuje szkote,

[) wykazuje sie szacunkiem do wtasnego kraju, historii, symboli narodowych oraz
jezyka a takze odmiennosci kulturowej i religijnej,

m) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,

n) dba o dobre imie szkoty,

o) dba o kulture jezyka ojczystego,

p) odpowiednio przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzujg w szkole
w czasie lekcji, przerw, wycieczek, zawodéw sportowych, itp.,

g) jesttaktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczciwy, obiektywny,

r) stosuje formy grzecznosciowe wobec oséb dorostych swoich, kolezanek
i kolegéw,

s) uwagi negatywne dotyczgce zachowania nie przekraczajg czterech,

ocena dobra — uczen:

a) dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,

b) ewentualne spdznienia sg usprawiedliwione, nie wynikajg z jego ztej woli
(dopuszczalne 5 spdznien),

c) moze mie¢ do 2 dni nauki szkolnej nieusprawiedliwionych,

d) przestrzega zasad dotyczacych stroju,

e) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i stara sie by¢ aktywny,

f) ewentualne uchybienia mieszczg sie w zakresie tolerancji i prawa ucznia do
okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycje
szkolng,

g) przestrzega reguty spoteczne w szkole i poza nig, dba o mienie szkolne
i pozaszkolne,

h) godnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych,

i) szanuje symbole narodowe, wykazuje sie szacunkiem dla odmiennosci narodowej
i religijnej,

j)  poprawnie postuguje sie mowg ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow,

k) przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzujg w czasie lekcji, przerw,
wycieczek, zawoddéw sportowych, itp.,

[) jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczciwy,

a. uczen okazuje szacunek osobom dorostym, kolezankom i kolegom,

b. uwagi negatywne dotyczgce zachowania nie przekraczajg pieciu,

ocena poprawna- uczen:

a) wykonuje obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci, potrzebuje wsparcia:

b) stara sie nie spdiniaé, ewentualne spdinienia sy usprawiedliwione
(dopuszczalne 6 spdznien),
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moze mieé nie wiecej niz 4 dni nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

dba o zasady dotyczace stroju,

uchybienia mieszczg sie w zakresie tolerancji i prawa ucznia do okreslonej liczby
nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycje szkolng,
podporzadkowuje sie poleceniom i uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoty,
stara sie dbac o mienie szkolne i pozaszkolne,

wtasciwie odnosi sie do symboli narodowych, czasami wykazuje sie brakiem
tolerancji wobec innych narodowosci,

bierze udziat w uroczystosciach szkoty, jego postawa jest bierna,

poprawnie postuguje sie mowag ojczystg, nie stosuje wulgaryzmow,

pamieta o zasadach bezpieczenistwa, ktore obowigzujg w czasie lekcji, przerw,
wycieczek, zawoddéw sportowych, itp.,

stara sie byc¢ taktowny, kolezenski, prawdomoéwny i uczciwy,

zna zasady okazywania szacunku innym osobom i stara je stosowac,

uwagi negatywne dotyczgce zachowania nie przekraczajg szesciu,

ocena nieodpowiednia — uczen:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci w nauce,

z nieuzasadnionych powoddéw spdznia sie i opuszcza lekcje,

moze mieé nie wiecej niz 6 dni nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

ma trudnosci z wtasciwym zachowaniem sie na lekgc;ji, liczba uwag negatywnych
dotyczacych zachowania przekracza siedem,

rzadko przestrzega zasad dotyczgcych ubioru,

nie podporzadkowuje sie poleceniom i nie uczestniczy w pracy na rzecz klasy
i szkoty,

nie dba o mienie szkolne,

nie bierze udziat w uroczystosciach szkoty, jego postawa jest negatywna,
niewtasciwie odnosi sie do symboli narodowych, przeszkadza w uroczystosciach,
wykazuje sie brakiem tolerancji wobec innych narodowosci,

nie dba o kulture jezyka ojczystego, pojawiajg sie wulgaryzmy,

nie przestrzega zasad bezpieczenistwa, naraza siebie i innych,

zdarzajg sie jemu ktamstwa, nie przestrzega on regut wspotpracy kolezenskiej,
czesto nie okazuje szacunku osobom dorostym, kolezankom, kolegom.

ocena naganna — uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

pali papierosy lub/i pije alkohol, lub/i zazywa $rodki odurzajace,
wszedt w konflikt z prawem,

wyraznie nie przestrzega zasad wspoéfzycia spotecznosci szkolnej,
dewastuje i niszczy mienie szkolne i pozaszkolne,

jest ztosliwy, arogancki, agresywny, prowokuje konflikty,
lekcewazy tradycje szkoty, dezorganizuje uroczystosci szkolne,
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g) nie szanuje symboli narodowych, wykazuje sie brakiem tolerancji wobec innych
narodowosci,
h) jest wulgarny, nie dba o kulture jezyka ojczystego;
i) ztosliwie, z premedytacjg nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie
iinnym,
j) jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje, nie potrafi przyznac sie do btedu,
zrzuca wine na innych, przywtaszcza cudze mienie,
k) lekcewazy innych, nie okazuje naleznego szacunku.
§ 26.
Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza (I i Il pétrocze).
Klasyfikacje:
1) s$rdédroczng przeprowadza sie ostatnim tygodniu pierwszego pétrocza,
2) roczng przeprowadza sie ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) S$rédrocznejirocznej,
2) koncowej.
W oddziatach klas |- Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami
opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Opisowe oceny klasyfikacyjne $rédroczne z zachowania i zaje¢ edukacyjnych uczniow
kl. I — Il przekazywane s3 rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem
wychowawcy.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne s$rddroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sg rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.
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Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.
W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo
wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koncowga ocene klasyfikacyjna.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukoiczenie szkoty, jest jednak
liczona do s$redniej ocen.
§ 27.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw majg obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem pédirocza poinformowaé wychowawce o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych.
Wychowawca ma obowigzek poinformowad rodzicow o ocenach niedostatecznych oraz
zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw
w formie pisemne;j.
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przez wpis do dziennika
elektronicznego.
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Uczen otrzymuje info racje, o ktérej mowa w ust. 3 na poszczegdlnych godzinach zajeé
w rozmowie bezposredniej z wpisem do dziennika lekcyjnego.
§ 28.

Uczen lub jego rodzic ktéry otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej

rocznej ocenie zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze
zgtosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy

w terminie 3 dni od otrzymania informacji.

Warunkiem ubiegania sie o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana jest

przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac pisemnych lub

przystgpienie do ich poprawy oraz frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych nie

nizsza niz 80%.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych sprawdza spetnienie wymagania okre$lonego

w ust. 2.

W przypadku spetnienia przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 2, uczen, przystepuje

do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci obejmujacego wymagania edukacyjne

z catego roku szkolnego w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela danych zajec

edukacyjnych.

W  przypadku wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-

technicznych/techniki sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia ma forme zadan

praktycznych.

W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w ust. 2, prosba ucznia zostaje

odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczyne jej odrzucenia.

Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocene klasyfikowania, ktéra nie moze

by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw stanowi dokumentacje pisemne prace ucznia

i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

W przypadku wniosku ucznia o ustalenie rocznej oceny zachowania wyzszej niz

przewidywana wychowawca:

1) sprawdza spetnianie warunkéw przez ucznia:

a) brak natozonej na ucznia kary statutowej,

b) usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci,

c) zaistnienie innych okolicznosci wskazujgcych na znaczng poprawe zachowania
ucznia,

2) w przypadku spetniania warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 wspdlnie z co najmniej dwoma
nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczgcym Samorzadu Uczniowskiego lub
jego zastepca, w obecnosci zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocene zachowania,

3) sporzadza krétka notatke potwierdzong przez ucznia podpisem,

4) w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 odrzuca prosbe ucznia
i odnotowuje na wniosku przyczyne jej odrzucenia.

Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej na

jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
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§ 29.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w potroczu, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkofta.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza
szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ praktyczno-
technicznych/techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych/techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjgtkiem uczniéw, ktérzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 30.
Poczgwszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacé
egzamin poprawkowy.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
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Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ praktyczno-technicznych/techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z wyjatkiem mozliwosci wniesienia zastrzezen.

§ 31.
Uczen lub jego rodzice mogga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakornczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w przypadku egzaminu poprawkowego w ciggu 5 dni roboczych od jego
przeprowadzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktére przeprowadzajg
ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustalajg roczng ocene z zajeé
edukacyjnych lub zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sie zaraz po wptynieciu wniosku i jego
rozpatrzeniu, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-
technicznych/techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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§ 32.
Uczen klas |- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej.
Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicbw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatlu Rada
Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-Il do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.
Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $Sredniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koricowe oceny klasyfikacyjne
i przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 8 powtarza ostatnig klase
i przystepuje do egzaminu.

§ 33.
W trakcie ksztatcenia zdalnego ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odlegtosé.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
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odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Monitorowanie postepow ucznidéw odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja

wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekgji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocy komunikatoréow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne

ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej

i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$é zagadnien sportowych, np.

poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub

przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze

sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych

¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na

Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkéw.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia zdalnego uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$é na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;
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2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢,
w szczegdlnosci niezaktdcanie zajeé prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas zajec
z wychowawcg;

6) godne, kulturalne zachowanie sie — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie koddéw i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia
informatyczna.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem

lub oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajagc ocene nauczyciel ma

obowigzek:

1) odwotywad sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje

ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztaftcenia na odlegtosé nauczyciel

zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowsg i rodzinna itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny

i poprawkowy moze byé przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéow komunikacji

elektronicznej).

W przypadku egzamindw z wykorzystaniem s$rodkédw komunikacji elektronicznej

protokdt wypetnia sie zdalnie.

ROZDZIAL 5
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 34.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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Organy szkoty majg swobode w dziataniu i podejmowaniu decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe oraz organy kolegialne
wewnetrznymi regulaminami.

§ 35.

Szkota kieruje dyrektor. Jest on przedstawicielem szkoty na zewnatrz, przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw i przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych obowigzkéw wspodtpracuje Radg Rodzicéw, Radg

Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim.

Kompetencje Dyrektora szkoty:

1) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wstrzymuje wykonywanie uchwat
sprzecznych z przepisami prawa;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, przyznaje nagrody
oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla
nauczycieli i pozostatych pracownikow oraz decyduje w sprawach wynikajgcych
z jego roli pracodawcy;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) powierza stanowiska kierownicze w szkole, odwotuje z nich, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej;

6) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, sprawuje kontrole zarzadczg;

7) zwotuje pierwsze zebranie Rady Rodzicow;

8) wyraza zgode lub nie na rozpoczecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen Ilub
organizacji po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

10) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

11) dopuszcza do uzytku szkolnego programy wychowania przedszkolnego oraz
programy nauczania’

12) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow i materiatéw
edukacyjnych;

13) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;

14) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu
wykonywania obowigzku szkolnego;

15) wyraza zgode lub nie na indywidualny program lub tok naukis;

16) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i opracowuje plan
nadzoru pedagogicznego w danym roku szkolnym;
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17) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikéw;

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor ma prawo do:

1) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i funkcjonowaniu;

2) wydawania polecen wszystkim pracownikom szkoty;

3) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom w ramach posiadanych
sSrodkow;

4) udzielania urlopdéw i zwolnien;

5) dokonywania wydatkéw w ramach s$rodkéw finansowych przyznanych na
dziatalnos¢ szkoty lub uzyskanych w wyniku dziatalnosci gospodarczej;

6) podpisywania dokumentow i korespondencji;

7) wydawania zarzadzen we wszystkich sprawach, w tym dotyczacych bezpieczeristwa
ucznidw i pracownikow szkoty;

8) ustalenia, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Rady Samorzgdu
Uczniowskiego, do osmiu dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym.

Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
statutu;

3) bezpieczenstwo 0sob znajdujgcych sie w obiekcie szkoty i poza szkotg podczas zajec
organizowanych przez szkote oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie sSrodkow zapewnionych na dziatalnos¢ szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracownikéw i ucznidw oraz
zabezpieczenie pieczeci i drukéw scistego zarachowania;

6) racjonalne planowanie i wtasciwg organizacje pracy, zgodng z potrzebami uczniéw
i Srodowiska szkolnego, zasadami higieny umystowej, tadu i porzadku oraz
dyscypliny;

7) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, stwarzanie warunkéw oraz
umozliwianie zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

8) majatek szkoty i powierzanie odpowiedzialnosci materialnej za poszczegdlne
sktadniki majgtkowe podlegtym sobie pracownikom;

9) wspodtprace szkoty z innymi placowkami oswiatowo - kulturalnymi i organizacjami
zwigzkowymi;

10) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wtasciwg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest wewnetrznym organem kolegialnym

szkoty, powofanym do reprezentowania, oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych
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z cafoksztattem jej statutowej dziatalnosci, zwtaszcza zas zwigzanych z nauczaniem,

wychowaniem i dziatalnoscig opiekuncza.

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z podjeciem uchwaty w sprawie wynikéw

klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz

w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie stacjonarnej w szkole,

w szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach moze by¢ przeprowadzana w formie zdalne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej %

cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci a jej zebrania sg protokotowane.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci wydawanie

opinii w sprawie:

1) programdw nauczania i wychowania przedszkolnego,

2) szkolnego zestawu podrecznikdéw i materiatdw edukacyjnych,

3) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

4) wnioskéw dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

5) propozycji Dyrektora szkoty dotyczacych przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

6) projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,

7) kandydatéow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze,

8) wprowadzenia dodatkowych zajec do szkolnego planu nauczania,

9) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

10) pracy dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

11) powierzenia stanowiska dyrektora, w przypadku niewytonienia kandydata
w konkursie na to stanowisko,



10.

11.

43

12) propozycji przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora na kolejng kadencje.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian,

2) podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia statutu lub jego zmian,

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

4) uchwala regulamin wtasnej dziatalnosci,

5) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu i zgody rodzicow,

6) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

7) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

8) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego,

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty,

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére mogtyby

naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.

§ 37.

W szkole dziata Rada Rodzicdw. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdétu

rodzicbw ucznidw oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia

statutowe] dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych organéw szkoty w tym

zakresie.

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicdw ucznidw wszystkich oddziatéw szkoty.

W sktad rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach.

Rada Rodzicéw dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

Decyzje Rady Rodzicéw sg jawne, za wyjgtkiem spraw personalnych uznanych za poufne.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celdow i zadan szkoty,

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty,

4) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
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Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

opiniowanie pracy nauczyciela przy ustaleniu oceny jego pracy,

opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole,
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych,
opiniowanie dodatkowych zaje¢ wprowadzanych do szkolnego planu nauczania,

10) opiniowanie organizacji i dtugosci przerw miedzylekcyjnych.

Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

5)

wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,
wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych,
delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty,
delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego do rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od oceny pracy,
gromadzi¢ srodki z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§ 38.

Organem dziatajgcym w szkole jest Samorzad Uczniowski, stanowigcy reprezentacje

wszystkich uczniéw szkoty.

Samorzad dziata na podstawie wtasnego regulaminu.

Samorzad Uczniowski wybiera Rade Samorzadu, ktéra jest jedynym reprezentantem

ogotu ucznidw.

Samorzad Uczniowski posiada nastepujgce kompetencije:

1)

2)
3)

4)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresScig, celem
i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego rozwijanie i zaspakajanie
wiasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania wolontariatu, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

Samorzad Uczniowski opiniuje:

1) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) organizacje i dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

3) prace nauczyciela na wniosek Dyrektora szkoty, przy dokonywaniu oceny jego pracy.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowad dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 39.

Organy szkoty wspétpracujg ze sobg w zakresie:

1) planowania rozwoju szkoty,

2) opracowania organizacji jednostki,

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

4) organizacji imprez, uroczystosci, konkurséw, przetargéw i zawodow,

5) opracowania dokumentéw regulujacych prace szkoty.

Ustala sie nastepujgce zasady wspodtdziatania organdw szkoty:

1) kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny, plany dziatania
powinny by¢ ustalone nie pdzniej niz do korica wrzesnia,

2) kazdy organ szkoty, po zapoznaniu sie z planami dziatania pozostatych organdw,
moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, wyrazajac
swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego,

3) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladéw,

Wszelkie sprawy sporne mogace powstaé pomiedzy organami szkoty rozwigzuje

Dyrektor szkoty poprzez:

1) organizacje wspdlnych zebran zainteresowanych organdéw szkoty,

2) przygotowanie, przy pomocy radcy prawnego, interpretacji prawnej spornego
tematu,

3) proponowanie rozwigzan kompromisowych.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest Dyrektor szkoty,

powotywany jest zespdt mediacyjny.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty,

a Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 6
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Organizacja szkoty, w tym nauczania
§ 40.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg sie na dwa poétrocza.
1) | — od dnia rozpoczecia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do korica

stycznia;
2) ll—od 1 lutego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty moze ustali¢ dodatkowe dni wolne (8) od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji, opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty, zatwierdzony jest przez organ prowadzacy
szkote.
Na podstawie arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych i ramowy rozktad dnia na nowy rok szkolny, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Do realizacji celéw statutowych, szkota posiada pomieszczenia do nauki oraz:
1) biblioteke,
2) Swietlice,
3) gabinet pielegniarki,
4) szatnie,
5) jadalnie,
6) kompleks sportowy,
7) plac zabaw,
8) archiwum.

§41.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem
nauczania i programem wybranym 1z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- Ill s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw.
W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu

klas I-lll, liczba ucznidw w oddziale klas I-lll moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz
0 2 uczniéw.
Tygodniowy rozktad zajec¢ klas | — lll okresla ogdlny podziat czasu na poszczegdlne zajecia

wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy rozktad dzienny zajeé ustala
nauczyciel.
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Podstawowg formg pracy szkoty dla uczniéw klas | — VIII sg zajecia dydaktyczno-

wychowawcze prowadzone w systemie lekcyjnym:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne odpowiednio dla
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

7) zajecia z doradztwa zawodowego;

8) zajecia religii/etyki;

9) zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne.

Zajecia przyrody, jezyka polskiego i praktyczno-techniczne sg prowadzone w blokach
dwugodzinnych.

Na obowigzkowych zajeciach informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw,
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 ucznidw, a liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogy byé prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowe] lub miedzy klasowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw, a przy
podziale na grupy uwzglednia sie stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw.
Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢
prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.

W klasach, w ktorych wprowadzona jest innowacja liczebnos¢ klasy moze ulec zmianie
i by¢ dostosowana do specyfiki nauczania.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidow w miare posiadanych srodkow
finansowych, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow, ich potrzeby rozwojowe, sugestie
rodzicéw i potrzeby szkoty.

Godziny realizacji wymienionych w ust. 12 zaje¢ ujmuje sie w tygodniowym planie
lekcyjnym  szkoty. Rozktad tych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich
zainteresowanych uczniow.
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Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia grup
miedzyoddziatowych.
Szkota zapewnia uczniom, u ktérych wystepujg braki w opanowanym materiale
programowym, nauczanie w zespotfach wyréwnawczych.
Nauczanie w zespotach wyréwnawczych prowadzone jest wg obowigzujgcych planéw
nauczania i programoéw nauczania z zastosowaniem metod i form ich realizacji
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Organizacje i dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 42.
Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.
Poczawszy od klasy czwartej uczniom danego oddziatu organizuje sie zajecia edukacji
zdrowotnej — zdrowie seksualne.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4 jezeli rodzic ztozy rezygnacje
z udziatu ich dziecka w zajeciach.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 i 4 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§43.
Szkota stosuje rézine formy i metody pracy w procesie edukacyjnym, polegajgce na
harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci wychowania.
Uczniom zdolnym umozliwia sie rozwdj zainteresowan pod kierunkiem nauczycieli
specjalistéow i stwarza warunki do uczestnictwa w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach sportowych.
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnied i zainteresowan
poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia do jego indywidualnych mozliwosci
i potrzeb, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki zgodnie z przyjetg procedura.
Zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku,
a w uzasadnionych przypadkach jednego pétrocza nauki ucznia w szkole.
Dyrektor szkoty przed udzieleniem zezwolenia jest zobowigzany zasiegng¢ opinii Rady
Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres
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jego obowigzkéw a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
godzine tygodniowo i nieprzekraczajacg 5 godzin miesiecznie.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktéry ma byc¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krétszy niz
jeden rok szkolny.
Zezwolenie na indywidualny tok wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
toku nauki.
Uczen realizujgcy indywidualny tok jest klasyfikowany na podstawie egzamindw
klasyfikacyjnych.
§ 44.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem/indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, zwanym dalej indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem jest udzielane na wniosek rodzicow wraz
z zatgczonym orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje sie:
1) w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu;
2) w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem;
3) w jego miejscu zamieszkania, on-line lub w pomieszczeniu w szkole.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
§ 45.
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W szkole jest prowadzony oddziat przedszkolny realizujgcy podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.
Liczbe oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych w szkole ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty w taki sposdb, by zapewni¢ warunki
do realizacji bezptatnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
wszystkim dzieciom, a w szczegdlnosci dzieciom z obwodu szkoty.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujgc bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.
Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow-
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.
Podstawowymi formami dziatalnosci edukacyjnej oddziatu przedszkolnego sa:
1) sytuacje wychowawczo-dydaktyczne organizowane przez nauczyciela
(indywidualne, zespotowe i grupowe);
2) zabawy dydaktyczne, tematyczne, konstrukcyjne, rytmiczne i taneczne, literackie,
mate formy teatralne, eksperymenty i zabawy badawcze, matematyczne,
3) zajecia rewalidacyjne,
4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) projekty edukacyjne,
6) zajecia plastyczne, artystyczno- techniczne i muzyczne,
7) zabawy i (¢wiczenia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjnej, zabawy
i éwiczenia sportowe, rekreacyjne,
8) spacery, wycieczki, przedstawienia teatralne, uroczystosci,
9) dziatania charytatywne,
10) czynnosci samoobstugowe, prace porzgdkowe i gospodarcze oraz dyzury,
11) rézne formy odpoczynku i relaksu, rekreaciji.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiaddéw) na
takich samych zasadach jak uczniowie szkoty.
Nauczyciele prowadzg obserwacje kazdego dziecka, na podstawie ktérej okreslajg ich
poziom gotowosci szkolnej.
§ 46.
W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Koniecznos¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:



51

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnatrz
lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni Dyrektor szkoty organizuje

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za

organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajed.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zajeé¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidbw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) faczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku zajeé prowadzonych w oddziale przedszkolnym

w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na

odlegtosé przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,

w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji

z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje o ktérych mowa w ust. 6, mogg odbywaé sie w formie indywidualnej lub

grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych plandéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych klasach,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,
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3) tygodniowy lub pétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosé.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny modyfikacji.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zajec¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, dyrektor

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicdw, ustala potrzebe modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu wychowawczo- profilaktycznego

i modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajeé rewalidacyjno-wychowawczych.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje

rodzinng nie moze realizowad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla
tego ucznia zajecia na terenie danego oddziatu przedszkolnego, szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem,

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego oddziatu
przedszkolnego, szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére
mogg zagrozi¢ bezpieczeAstwu lub zdrowiu ucznia.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

Zajecia z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w szkole:

1) odbywajg sie poprzez platforme edukacyjng;

2) uczniowie otrzymujg materiaty edukacyjne do realizacji za pomoca platformy
i szkolnych skrzynek mailowych;

3) w zajeciach uczestniczg tylko uczniowie zapraszani przez nauczycieli do klasowego
zespotu;

4) odbywajg sie naprzemiennie: w formie online oraz poprzez realizacje zadan
przestanych uczniom przez nauczyciela i z wykorzystaniem materiatéw przestanych
uczniom przez nauczyciela.

Podstawowym kanatem informacyjnym z uczniami i rodzicami jest e-dziennik oraz

platforma edukacyjna.

Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu

ksztatcenia informowani s za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony

internetowej szkoty lub przez wiadomosci tekstowe sms.

Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy.
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Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamera.
Uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach udzielajgc odpowiedzi na pytania
dotyczace obecnosci w trakcie lekcji — ustnie z wykorzystaniem mikrofonu lub pisemnie:
z wykorzystaniem czatu, albo wysytajac nauczycielowi lub prezentujgc w trakcie wytwér
uczniowski (np. praca, obliczenia itp.); obecnos¢ i nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest
odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest réwnoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku.
Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ dziecka poprzez dziennik elektroniczny zgodnie
z ustaleniami w statucie.
Uczen lub jego rodzic informuje nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu realizacji zadania wskazanego przez nauczyciela.
Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w dzienniku
elektronicznym co najmniej raz dziennie, zwtaszcza na zakonczenie dnia pracy.
Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczernstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
Wykorzystujgc réznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu zdalnemu, nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegélnosci danych przetwarzania
i wizerunku uzytkownikow.
§ 47.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik w celu prowadzenia dokumentacji
nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego.
Rodzice, uczniowie i nauczyciele otrzymujg indywidualny login i sg zobowigzani do
nieujawniania jego innym osobom.
Dziennik zawiera réwniez modut stuzacy do komunikacji pomiedzy pracownikami szkoty,
rodzicami, nauczycielami i uczniami.
Nauczyciele i rodzice majg obowigzek na biezgco zapoznawad sie wiadomosciami
przekazywanymi poprzez dziennik elektroniczny.
Wprowadza sie inng obowigzkowg dokumentacje:
1) wychowawcow klas:

a) Program adaptacyjny dla dzieci szescioletnich oraz dla klasy Il i IV,

b) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej w klasach |- VI,

c) metryczka ucznia,

d) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) nauczycieli przedmiotéw:

a) plan dydaktyczny dla poszczegdlnych poziomoéw klas (wersja elektroniczna),

b) dokumentacje dotyczaca wynikdw sprawdziandw i testow zewnetrznych

poszczegdblnych ucznidw przez caty etap edukacyjny (z danego przedmiotu),
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c) dokumentacja dotyczaca klasyfikacji (informacja o ocenach niedostatecznych
i przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych).
§ 48.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli.

Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg

roku szkolnego.

Czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

W szkole dziata wypozyczalnia.

Praca biblioteki opiera sie na programie E-BIBLIO.

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej metoda

skontrum.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtasciwg obsade personalng,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidfowa prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjne;j,

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego,

4) renowacja i konserwacja ksiegozbioru,

5) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

6) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw,

7) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) wypozyczania ksigzek, czasopism i innych materiatdbw na podstawie kart
czytelnika numerowanych wg zapisow w dzienniku lekcyjnym

b) korzystania ze zbioréw popularnonaukowych zgromadzonych w bibliotece;

c) porad w doborze lektury;

d) informowania o nowosciach biblioteki,
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e) wsparcia dydaktycznego i wychowawczego;

f)  korzystania z komputera dostepnego w bibliotece szkolnej;

g) przestrzegania regulaminu  biblioteki  dotyczacego termindw, ilosci
wypozyczanych ksigzek i innych ustalen,

nauczycielami i wychowawcami w zakresie:

a) informowania o zgromadzonych zbiorach bibliotecznych na temat prawa
oswiatowego, wychowania, metodyki nauczania przedmiotdw, reformy edukacji,
oraz awansu zawodowego;

b) sktadania zamoéwienia na pozycje ksigzkowe dotyczgce procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego;

c) analiz czytelnictwa uczniéw,

d) korzystania z pomieszczenia biblioteki do pracy z matymi grupami uczniow;

e) korzystania ze zbioréw biblioteki na podstawie - konta czytelnika;

f) informacji o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego po zwrdceniu sie
o nig do bibliotekarza lub 2 x w roku po | i Il pétroczu na radzie podsumowujgcej;

g) korzystania ze stanowiska komputerowego w pomieszczeniu biblioteki szkolnej,

rodzicami w zakresie;

a) informacji o stanie czytelnictwa swojego dziecka na podstawie posiadanej
dokumentacji;

b) korzystania ze zbioréw bibliotecznych na miejscu w pomieszczeniu biblioteki;

c) uzyskania pomocy bibliotekarza w zakresie poszukiwania literatury zwigzanej ze
sprawami dydaktyczno-wychowawczymi;

d) wspodtpracy z bibliotekg w realizacji jej zadan, np.: organizowanie wystaw,
konkurséw, imprez czytelniczych;

innymi bibliotekami w zakresie .

a) udziatu w zajeciach bibliotecznych Ksigznicy Stargardzkiej, ktére stuzg realizacji
edukacji czytelniczej i medialnej;

b) informowania o wydarzeniach kulturalnych odbywajgcych sie w bibliotece
publicznej w Pezinie;

c) wymiany informacji z bibliotekg publiczng w Pezinie o zbiorach bibliotecznych
i umozliwianiu korzystania z nich w razie potrzeby.

W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzaé wspétprace z:

1)
2)
3)
4)

gming;

wtadzami lokalnymi;
osrodkami kultury;
innymi instytucjami.

Zasady korzystania z biblioteki szczegdétowo okresla aktualny Regulamin Biblioteki.

§49.

Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikédw, materiatow

edukacyjnych lub materiatdw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
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edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach

nauczania.

Szkota w sposdb nieodptfatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne

majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub

materiatdw edukacyjnych majacych postac¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw

edukacyjnych szkota moze zadac¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub

podrecznika do zajeé z zakresu edukacji w oddziatach klas I- lI.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdziniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placdwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktérej uczen zostat
przyjety.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej, dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidow z niepetnosprawnoscia dyrektor moze je przekazaé Dyrektorowi szkoty, ktdra
wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wifasnosciag organu
prowadzgcego szkote, ktérej zostaty przekazane.

Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikédw lub materiatéw

edukacyjnych okresla Dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.
§ 50.

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw lub dojazd do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki,

szkota prowadzi sSwietlice

Swietlica jest forma wychowawczo-opiekuricza szkoty, organizowang w oparciu

o posiadane pomieszczenia i srodki finansowe.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom przebywajgcym w swietlicy,

2) wifasciwg organizacje czasu wolnego przed i po lekcjach,

3) organizowanie pomocy w hauce,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych,
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5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztatcenie nawykdéw.
W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz
25 ucznidw.
Czas pracy $Swietlicy okres$la Dyrektor szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty.
Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;
Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowanie na zajeciach $wietlicowych;
2) stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy;
3) dbanie i odpowiednie uzytkowanie pomocy dydaktycznych i zabawek znajdujgcych

sie w swietlicy.
Szczegbtowe zasady pracy Swietlicy okresla odrebny regulamin.

§51.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé i higieniczne warunki spozycia cieptego positku
W pomieszczeniu, zgodnie z zasadami bezpieczeristwa i higieny.
Positki sg przygotowywane przez firme zewnetrzng w formie cateringu.
Rodzice wnoszg optaty za positek na podstawie umowy zawartej z firmg zewnetrzna.
Koszt positku nie moze przekracza¢ kosztu produktéw zakupionych do przygotowania
positku.
Odptatnos¢ za korzystanie z dozywiania ustala Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej
z uwzglednieniem mozliwosci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw,
ktorzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 52.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikdéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Pracownicy obstugi pracujg wg zakresdw czynnosci okreslonych przez Dyrektora szkoty.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole.
Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania innych zadan przydzielonych przez
Dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo-
wychowawczego.
W szkole utworzone jest jedno stanowisko wicedyrektora szkoty.
Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora szkoty — petni funkcje
zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w jednostce oraz ponadto:
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1) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym pracy nauczycieli,
Swietlicy, biblioteki, pedagoga szkolnego i godzin do dyspozycji wychowawcéw klas
oraz nad doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

2) petni biezagcy nadzér kierowniczy nad szkota wg ustalonego harmonogramu
i zakresu czynnosci;

3) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

4) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdédw szkoty podczas petnienia
swego biezgcego nadzoru nad szkotg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy
dyrektora szkoty, ma wiec prawo przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen;

5) ma prawo wnioskowania do Dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz
kar porzgdkowych tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym:;

6) ma prawo uzywania pieczatki z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tresc¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Wicedyrektor szkoty odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng

i organem prowadzacym szkote.

§53.

Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg. Jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ucznidw.

Nauczyciele majg prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania przedszkolnego oraz
ich realizacji;

2) decydowania o wykorzystywanych podrecznikach, $rodkach dydaktycznych
i metodach ksztatcenia ucznia;

3) oceniania ucznidéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem;

4) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw.

Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja przebiegu procesu dydaktycznego i gromadzenie wynikédw swojej pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze oraz sprzet szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw;

4) znajomos$¢ potrzeb uczniow;

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow, wspieranie ich zainteresowan
i zdolnosci;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
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wspotpraca z rodzicami nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

formutowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne srdédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne oraz ich dostosowanie do potrzeb ucznidéw tego wymagajacych;

10) indywidualizowanie procesu nauczania, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw;

2) bezpieczenstwo powierzonych im uczniow w szkole i zajeciach organizowanych
przez szkote oraz za wypadki wynikajagce z niedopetnienia obowigzkéw
nauczycielskich w tym zakresie.

Nauczyciel:

1) ma obowigzek zapewnienie bezpieczenstwa zycia i zdrowia ucznidw w czasie
wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych,
zajec bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkote,

2) nie moze w trakcie zajeé pozostawié ucznidw bez opieki;

3) jest zobowigzany rzetelnie petni¢ dyzur miedzy lekcjami zgodnie z regulaminem
dyzuréw;

4) musi natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

5) musi zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora szkoty;

6) jest zobowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich

zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia osdb przebywajacych na terenie szkoty.

Do obowigzkdw nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy ponadto:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjeci nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w klasie | szkoty podstawowej;

stosowanie twdérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialno$¢ za Zzycie, zdrowie i bezpieczeAstwo dzieci podczas pobytu
w oddziale przedszkolnym i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;
wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.;
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8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegoblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej;

13) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§ 54.

Dyrektor szkoty powierza funkcje wychowawcy klasy nauczycielowi z odpowiednimi

kwalifikacjami pedagogicznymi i przynajmniej rocznym stazem pracy w szkole.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotdéw uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) vplanuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
spotecznego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajecia z wychowawcg;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takie wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym;

7) prowadzi dokumentacje pracy wychowawcze;.

Do zadan wychowawcy nalezy udzielanie informaciji:

1) w czasie rozmoéw indywidualnych z rodzicami;

2) wywiaddéw srodowiskowych;

3) wychowawca klasy lll przekazuje zrealizowany plan pracy wychowawczej oraz
whnioski do dalszej pracy wychowawcy klas IV.
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§ 55.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie wychowawczego S$rodowiska szkolnego i pozaszkolnego,
podejmowanie skutecznych dziatan w tym zakresie;

2) stata opieka nad uczniami nie promowanymi, promowanymi warunkowo;

3) analiza nieobecnosci ucznidéw na zajeciach, podejmowanie skutecznych dziatan
i przekazywanie informacji Dyrektorowi szkoty na koniec pierwszego pétrocza
i koniec roku szkolnego, a w wypadkach dtugotrwatej nieobecnosci na biezgco;

4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie czuwania nad
terminem badan psychologicznych i pedagogicznych dzieci;

5) informowanie Rady Pedagogicznej na zebraniach o sytuacji wychowawczej;

6) inicjowanie i wspotorganizowanie réznych form pomocy specjalistycznej dzieciom
przejawiajgcym trudnosci w rozwoju i uczeniu sie:

7) poznanie $rodowiska rodzinnego uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze
i majgcych problemy w nauce;

8) rozmowy indywidualne z rodzicami, uczniami i wychowawcami;

9) w przypadkach szczegdlnie trudnych kierowanie do specjalistycznych poradni;

10) wspotpracy z wychowawcami klas w opracowaniu rocznego planu pracy
wychowaweczej oraz przedstawienia propozycji tematéw zajeé¢ z wychowawcg;

11) w zaleznosci od zgtoszonych potrzeb organizowanie spotkan i prelekcji dla ucznidw,
np. z pielegniarkga, lekarzem, psychologiem, inspektorem ds. nieletnich, itp.;

12) pomoc w pedagogizacji rodzicdw, proponowanie tematyki;

13) opieka nad uczniami z rodzin zastepczych oraz nad rodzinami zagrozonych
patologig;

14) podejmowanie dziatan majacych na celu uzyskanie srodkoéw finansowych
z przeznaczeniem na pomoc dla ucznidéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej;

15) wspotpraca z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie problemami
pomocy specjalistycznej w zakresie opieki i wychowania;

16) wspotuczestniczenie w pracach nad indywidualnym programem nauczania;

17) koordynacja dziatan wychowawcéw klas z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotdw, stwarzanie warunkéw do rozwoju zdolnosci uczniom szczegdlnie
uzdolnionym;

18) prowadzenie badan i diagnoz pedagogicznych uczniéw, zgodnie z ustalonym na
dany rok szkolny harmonogramem, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
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19) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole pod wzgledem pedagogicznym
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw;

20) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

21) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

22) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

23) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

24) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

25) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
i sprawiajgcych trudnosci wychowawcze do odpowiednich stuzb i sadéw dla
nieletnich;

26) koordynowanie prac zespotu wychowawczego w szkole;

27) rozpoznawanie zagrozen wychowawczych i cywilizacyjnych, proponowanie
dziatan dla eliminowania tych zagrozen i wzmacniania wfasciwych zachowan
uczniow;

28) analizowanie postaw manifestowanych przez uczniéw, omawianie ich w grupach
rowiesniczych, wsrdd nauczycieli, na spotkaniach z rodzicami, przekazywanie
whnioskow z tych analiz na radach podsumowujacych;

29) opracowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej, okresowo informacji na
temat zakresu i rodzaju potrzeb i trudnosci wystepujacych u uczniéw oraz
whnioskdw oceniajgcych skutecznos¢ stosowanych przez szkote (nauczycieli,
wychowawcéw), sposobdéw i form pomocy dzieciom oraz ich rodzinom;

30) analizowanie efektdw realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
i modyfikacja programu w oparciu o wnioski z analiz;

31) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
prowadzgcymi poradnictwo dla dzieci i rodzin.

Pedagog odpowiada jak kazdy nauczyciel przed Dyrektorem szkoty i Radg Pedagogiczng

za poziom pracy opiekunczej i wychowawczej szkoty.

§ 56.

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i diagnoz psychologicznych ucznidw, zgodnie z ustalonym na
dany rok szkolny harmonogramem, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
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7)

8)
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w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole pod wzgledem psychologicznym

w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw;

udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pierwszorzedowej pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i profilaktyce zachowan niepozadanych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia  posiadajgcego  orzeczenie
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0 potrzebie ksztafcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1)

2)

3)
4)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci

i mtodziezy z niepetnosprawnoscig, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

oraz niedostosowanych spotecznie;

wspoétorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach

integracyjnych, w szczegélnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego
ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne okres$lajgce zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz odpowiednio rodzaj zajeé
prowadzonych z uczniem,

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych lub resocjalizacyjnych;
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udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami;
prowadzenie lub organizowanie rdéznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 57.

Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniow klas VIl i VIII;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

analizowanie prognoz rynku pracy oraz wynikéw monitoringu karier absolwentow;

systematyczne sprawdzanie lokalnych i krajowych prognoz zapotrzebowania na
pracownikéw oraz wykorzystywanie tych informacji w pracy z uczniami;

aktywne korzystanie z platform edukacyjnych i nowoczesnych cyfrowych narzedzi
doradczych (np. systemoéw informacji o rynku pracy);

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologdow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatarn okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;

pomoc nauczycielom w realizacji tresci z zakresu doradztwa zawodowego na ich
zajeciach;

zacie$nianie kontaktéw z pracodawcami, lokalnymi samorzgdami gospodarczymi
oraz instytucjami takimi jak publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy
czy agencje zatrudnienia;

wspoétpraca z rodzicami promujgca wieksze zaangazowanie rodzicow w proces
planowania $ciezki kariery zawodowej ich dziecka.

Do obowigzkdw bibliotekarza nalezy:
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4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)
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udostepnianie zbioréw przez tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna.

udzielanie informacji bibliotecznych.

ewidencjonowanie podrecznikéw

poradnictwo w wyborach czytelniczych, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania
i uczenia sie.

prowadzenie przysposobienia czytelniczego i ksztatcenia uczniow jako
uzytkownikéw informacji.

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna.

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego.

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow we wspodtpracy z bibliotekami
dziatajgcymi w obwodzie szkoty.

prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagowania czytania ksigzek.
praca organizacyjno-techniczna:

a) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) planowanie irealizacja zakupow lektur i ksigzek potrzebnych w szkole,

c) usuwanie z ksiegozbioru ksigzek zniszczonych i zdezaktualizowanych.

Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w Swietlicy;

sprawowanie opieki nad uczniami dowozonymi po zakonczeniu zaje¢, odnotowanie
i rozeznanie dotyczgce miejsca pobytu tych ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych do
czasu odwozu ze szkoty,

wyréwnywanie szans edukacyjnych;

organizowanie zajec o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny ucznia;

stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykdw
kultury zycia codziennego;

rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

wyrabianie nawykéw higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

ksztattowanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie rowiesnicze;j;

umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

wspotpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
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14) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.
§ 58.

Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z Radg Pedagogiczng powotac zespot kierowniczy,

ktory jest organem doradczym.

W sktad zespotu wchodza:

1) wicedyrektor,

2) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,

3) pedagog szkolny —w przypadku zaistnienia probleméw wychowawczych.

Stosownie do potrzeb Dyrektor szkoty moze tworzy¢ przedmiotowe, wychowawcze lub

inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy

powotywany przez Dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniami sa:

1) ustalenie zestawu programow nauczania w danym oddziale;

2) korelacja i koordynacja w czasie nauczanych tresci programowych;

3) modyfikacja zestawu programow nauczania.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty

przedmiotowe:

1) zespo6t humanistyczny;

2) zespot edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej

3) zespot przedmiotdw przyrodniczych;

4) zespot wychowawczy.

Zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programoOw nauczania, korelowania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboréw programdw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji
i eksperymentalnych programdéw nauczania;

5) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

6) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zajeé
z zakresu edukacji w oddziale klas I- lll oraz jednego podrecznika do danych zajec
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw oddziatéw klas IV- VIl oraz materiatdw éwiczeniowych;

7) wybdr podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

8) wymiana doswiadczen;
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W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajgce z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez Dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.
ROZDZIAL 8
Uczniowie i dzieci w oddziale przedszkolnym
§ 59.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3 dzieci 6-letnie w trybie rekrutacji.
w przypadku wolnych miejsc do oddziatu przyjmuje sie réwniez dzieci 5-letnie.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty.
Do klasy | przyjmuje sie dzieci z obwodu z urzedu, w miare wolnych miejsc dla dzieci
spoza rejonu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Na wniosek rodzicéw, nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli bylo objete wychowaniem
przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny Ilub wykazuje
psychofizyczng gotowos$é do podjecia nauki szkolnej, zgodnie z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami lub posiadanym orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ rozpoczecie
spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz
do ukoniczenia 9 roku zycia.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Kontrole spetniania obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej w stosunku do dzieci mieszkajgcych w obwodzie tej szkoty.
Niespetnianie obowigzku szkolnego/rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez
niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 60.

Uczen ma prawo do:
1) rozwijania w szkole w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz

zdolnosci umystowych i fizycznych;
2) wifasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny

i bezpieczenstwa pracy;
3) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed

wszelkimi formami fizycznej lub psychicznej przemocy;
4) poszanowania godnosci wiasnej;



69

5) tolerancji w zakresie wyrazania witasnych mysli oraz spraw religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych o0sob;

6) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

7) jawnej i prowadzonej na biezgco oceny z poszczegdlnych przedmiotéw, bycia
ocenianym zgodnie z obowigzujacym w szkole zasadami;

8) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole regulaminami i przepisami, przede
wszystkim ze statutem szkoty;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego, srodkéw dydaktycznych,
biblioteki w czasie planowych zaje¢ dydaktycznych;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg i mozliwos¢ zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

13) korzystania z pomocy materialnej i stypendialnej;

14) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢ osobistg,
nietykalnos¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

15) ochrony danych osobowych;

16) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone oraz jego rodzice majg prawo wniesienia skargi

do Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni roboczych od naruszenia praw.

Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Skarge rozpatruje sie niezwtocznie, zgodnie z kodeksem postepowania

administracyjnego.

O sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego wnoszacy

skarge otrzymuje informacje pisemng w ciggu 3 dni od jej rozpatrzenia.

§61.

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych, zdobywaé wiedze
i umiejetnosci;

2) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczyciela, kolegow
i innych pracownikow szkoty;

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw (uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu i nie zazywa narkotykéw);

5) dbania o tad i porzadek w szkole;

6) zachowywac sie wiasciwie w czasie przerw i podporzgdkowywac sie poleceniom
nauczycieli dyzurujgcych;

7) witasciwie korzystaé z urzadzen sanitarnych i szatni szkolnych;

8) brania udziatu w pracach spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska;
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9) informowania nauczycieli o wszystkich zagrozeniach dla zdrowia i zycia uczniéw;
10) dbac o higiene osobistg, czystg odziez i zmienne obuwie,
11) stosowac sie do przyjetych w szkole zasad dotyczgcych ubioru:

a) codzienny stréj ucznia powinien byé zgodny z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, przemocy, dyskryminujgce
lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczeristwa innych
uczniow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

b) uczniowie nie noszg bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ich samych oraz
innych osdb;

c) podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia
i jednolity stréj sportowy ustalony przez nauczyciela wychowania fizycznego;

d) podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego oraz imprez
okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stréj galowy: ciemna spddnica lub
spodnie, biata bluzka lub koszula;

e) wychowawca moze w uzasadnionych sytuacjach (np. wycieczka, dyskoteka)
zwolni¢ ucznidw z obowigzku posiadania stroju uczniowskiego zgodnego
z przyjetymi zasadami.

Uczen moze przynosi¢ do szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
wtasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie czy kradziez tego rodzaju
sprzetu.

W szkole oraz podczas zaje¢ dydaktycznych organizowanych poza szkotg obowigzuje
zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Po wejsciu do szkoty telefon lub inne urzadzenie elektroniczne uczen chowa do
plecak/torby w trybie milczy lub wytgczony.

Dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki.

Zakazu, o ktérym mowa w ust. 4 nie stosuje sie, gdy:

a) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego, jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia
stuzy realizacji programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu
wiedzy uczniow lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

b) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, wyrazi zgode, aby uczen ze wzgledu
na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajgce
korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej
stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia modgt korzysta¢ z telefonu
komérkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego;

c) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajgcych na
terenie szkoty lub uczestniczgcych w zajeciach edukacyjnych organizowanych
poza terenem szkoty, lub dla mienia tych osdb lub mienia szkoty.
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W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych, o ktérych mowa w ust. 4 wobec ucznia stosuje sie

odpowiednie oddziatywania wychowawecze lub kary statutowe.

Uczniom nie wolno:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i i9nnych s$rodkéw
0 podobnym dziataniu,
wnosi¢ na teren szkoty uzywek (tytoniu, alkoholu, narkotykéw, e-papieroséw,
i innych $rodkéw psychoaktywnych),
przynosic i uzywac niebezpiecznych przedmiotéw,
przebywac¢ nakryciach gtowy (czapka, kaptur) podczas przerw i na zajeciach
lekcyjnych,
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeg,
uczniom klas IV-VIII nie wolno przebywaé na placu zabaw przeznaczonym dla dzieci
przedszkolnych i klas I-llI,
spozywac positkdw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

§ 62.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnego zzasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym;

szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych;

ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzieémi normy zachowan. Dziecko

ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stuchacireagowad na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce sie w oddziale przedszkolnym;

5) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktédrych mowa w ust. 1 i 2, odpowiada Dyrektor
szkoty.

§ 63.
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W szkole wobec ucznidw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan
budzacych uznanie stosowane sg nagrody i wyrdéznienia.
W szkole stosuje sie system nagréd:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) nagrody rzeczowe za wybitne osiaggniecia naukowe, sportowe i inne;
5) wpis do Ztotej Ksiegi absolwentow.
Dyrektor szkoty, rodzic, moze wnioskowaé o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki
w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach s$rodkdéw przyznanych na ten cel
w budzecie szkoty przez organ prowadzacy.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
$rednig ocen w okresie poprzedzajagcym przyznanie stypendium, a stypendium za
osiggniecia sportowe i artystyczne uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym.
Stypendium za wyniki w nauce oraz za osiggniecia sportowe i artystyczne moze by¢
udzielone uczniom od klasy 4.
Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni roboczych od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie,
w formie pisemne;.
Zastrzezenia rozpatruje dyrektor w terminie do 14 dni od dnia ich wniesienia.
Dyrektor informuje pisemnie o rozstrzygnieciu w sprawie w ciggu 3 dni od ustalen.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 64.
W szkole stosuje sie réoznorodne formy oddziatywan wychowawczych majgcych na celu
zmiane niewtasciwego zachowania uczniow.
W przypadku aktéw przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoty czynu
karalnego, z wyjgtkiem przestepstw $ciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych,
Dyrektor szkoty moze zadecydowac o formie dziatan wychowawczych wobec danego
ucznia, bez koniecznosci zawiadamiania sadu rodzinnego lub policji.
Dyrektor moze, za zgodg rodzicow nieletniego oraz ucznia, zastosowaé sSrodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrdcenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.



5.

73

W przypadku braku zgody rodzicéw i ucznia, Dyrektor szkoty ma obowigzek
zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.
§ 65.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) aroganckie, agresywne i uwilaczajgce godnosci zachowanie wobec nauczycieli,
pracownikéw szkoty i innych ucznidw,

2) zachowanie niezgodne z ogodlnie przyjetymi normami na lekcjach, przerwach,
zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych i szkolnych na terenie szkoty i poza
nia,

3) palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow,

4) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

5) niszczenie mienia szkolnego,

6) wnoszenie substancji niebezpiecznych dla innych oséb na teren szkoty,

7) kradzieze i béjki na terenie szkoty i poza nig,

8) uzywanie telefonu komdérkowego oraz urzadzedn elektronicznych na terenie szkoty,

9) wymuszenia,

10) nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

11) czesty brak obuwia i stroju galowego.

W szkole stosuje sie system kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora szkoty;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) przeniesienie do rownolegtej oddziatu danej klasy w przypadku razgcego naruszenia
zasad wspotzycia w oddziale.

Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wdweczas, gdy inne

srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu, a w przypadku razgcego

naruszenia obowigzkdw szkolnych gradacja kar nie musi by¢ zachowana.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Obowigzek ten powierza sie wychowawecy klasy.

Uczen i jego rodzice majg prawo odwotac sie od kary w terminie 7 dni od jej otrzymania,

na piSmie, do Dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

i przyczyn jej zastosowania:

1) odwotanie rozpatruje w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do
whiesienia odwotania,

2) biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym czasie, moze z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznac kare za niebytg,

3) o wynikach postepowania powiadamia ucznia i jego rodzicow w terminie 3 dni od
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jego rozpatrzenia,

4) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 66.

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,

a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora

z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatar zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do

innej szkoty.

Whiosek Dyrektora szkoty o przeniesienie ucznia do innej szkoty kierowany do organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny moze miec¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych oraz kar
statutowych,

a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do oddziatu klasy rdwnolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych na terenie
szkoty
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczerstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
i innych srodkdéw odurzajgcych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegblnosci  stosowanie  wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania,
cyberprzemocy, nekania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 9
Wspétpraca z rodzicami
§ 67.

Szkota wspomaga rodzicow poprzez wszystkie swoje dziatania w dziedzinie dydaktyki,
wychowania i opieki.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
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Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice zostajg zapoznani: z gtdwnymi zatozeniami

planéw dydaktycznych i wychowawczych szkoty, z programami nauczania, programem

wychowania przedszkolnego oraz wymaganiami edukacyjnymi.

Formy wspodtdziatania nauczycieli i rodzicow:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
w

informacja na poczatku roku szkolnego na zebraniu ogélnym lub
w poszczegélnych klasach o przepisach dotyczacych oceniania i promowania,
zmianach w przepisach oswiatowych;
informowanie rodzicbw na poczatku roku szkolnego o gtdwnych zadaniach
dydaktyczno-wychowawczych w szkole oraz w danej klasie;
spotkania rodzicow z wychowawcg w celu wymiany informacji i porad w sprawie
wychowania i ksztatcenia dzieci nie rzadziej niz 2 razy w roku;
indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami w celu wspdlnego dziatania
w usunieciu chwilowego zaniedbania uczniéw w nauce lub zachowaniu;
indywidualne konsultacje po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielami;
wyktady, pogadanki, spotkania ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii,
opieki medycznej;
warsztaty i szkolenia;
uroczystosci i imprezy;
zajecia otwarte.

szkole organizowane sg state spotkania wychowawcéw i nauczycieli przedmiotow

z rodzicami uczniéw w potowie kazdego pétrocza i po klasyfikacji sréddrocznej.

§ 68.

Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci;
rzetelnej informacji o postepach w nauce, sukcesach i problemach swoich dzieci;
zapoznania z podstawowymi dokumentami szkoty;

poradnictwa pedagoga, psychologa i wychowawcy w razie probleméw
wychowawczych;

udziatu w zyciu szkoty (imprezy klasowe, szkolne, wycieczki, zabawy szkolne itp.);
udziatu w pracach rad klasowych i Rady Rodzicéw;

partnerskiego wspodtdziatania i aktywnego wptywania na sprawy szkoty w ramach
obowigzujgcego prawa;

uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do dopetniania

czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty oraz zapewnienia regularnego

uczeszczania na zajecia szkolne.

Do obowigzkéw rodzicéw ucznidéw nalezy:
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1) wspodtpraca z nauczycielem — wychowawcg w zakresie opieki dydaktyczno-
wychowawczej;

2) zapewnienie dziecku niezbednych podrecznikdw i przyborow szkolnych;

3) czuwanie nad wywigzywaniem sie dziecka z obowigzkéw szkolnych
i przygotowaniem materiatdw na poszczegdlne zajecia;

4) wspotpraca z Dyrektorem szkoty, pedagogiem i wychowawcami w sprawach
budzacych niepokdj i wspomaganie procesu wychowania zaréwno w szkole jak
i poza szkotg;

5) uczestnictwo w zebraniach rodzicdw organizowanych przez szkote;

6) usprawiedliwianie nieobecnosci swego dziecka w szkole w terminie do 7 dni po
ustaniu nieobecnosci ucznia przez dziennik elektroniczny;

7) zapewnienie dziecku mozliwosci realizacji obowigzku szkolnego/obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego i dopilnowanie, aby dziecko regularnie
uczeszczato na zajecia lekcyjne;

8) w odpowiedzialny sposéb wspédtdziatanie ze szkotg w procesie ksztatcenia
i wychowania swoich dzieci;

9) przybycie do szkoty na prosbe wychowawcy, pedagoga, psychologa lub Dyrektora
szkoty;

10) udzielania szkole istotnych z punktu widzenia sprawowania opieki informacji
o stanie zdrowia dziecka;

11) pokrycia szkdd materialnych spowodowanych umyslnie przez dziecko na terenie i na
szkode szkoty.

12) systematyczne zapoznawanie sie z informacjami zamieszczonymi w e- dzienniku.

§ 69.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze, dowozonych przez rodzicow do oddziatow

przedszkolnych, odpowiadajg rodzice lub upowazniona przez nich osoba, na nich tez

spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci.

Rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi oddziatu lub innemu petnigcemu dyzur

w szatni od godziny 7:20.

Dzieci przyjezdne odprowadzane sg na przystanek autobusu w danej miejscowosci przez

rodzicéw. W autobusie pozostajg pod opieka , opiekuna dowozéw”. Po przyjezdzie do

szkoty odbierane i odprowadzane sg przez wozng do szatni, a tam pozostajg pod opieka
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Dzieci przyprowadzane sg do szatni skad odbierane sg przez nauczyciela — wychowawce.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od

momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go

nauczycielowi.

Rodzice podajg nauczycielom numer telefonu zaktadu pracy, ten numer telefonu

powinien by¢ najblizej miejsca wykonywania przez rodzicéw obowigzkdw stuzbowych.
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Nauczyciel bezzwtocznie zawiadamia rodzica kiedy pojawiajg sie objawy choroby, np.
goraczka, wymioty, odczyny na skdrze, katar lub inne niepokojgce objawy, wskazujgce
na stan rozwijajacej sie choroby dziecka, pogarszajace sie samopoczucie.
Dziecko z oddziatu przedszkolnego powinno byé odebrane przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgca petne bezpieczenstwo,
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela sie go w formie pisemnej.
Rodzice ponoszg odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.
Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosc
wskazanego w tresci petnomocnictwa.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.
Nauczyciel moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebraé¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma
obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy
wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem/osobg upowazniong
do odbioru.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicbw osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Dyrektora szkoty.
Byrektor szkoty organizujg opieke dziecku do czasu pracy swietlicy szkolne;j.
Po uptywie % godz. od czasu zakonczenia pracy swietlicy dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policje.
Za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu
przedszkolnego.
ROZDZIAL 10
Ceremoniat szkolny
§ 70.
Szkota ma wtasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny, prowadzi kronike szkoty.
Ceremoniat szkoty jest stosowany, a sztandar jest uzywany podczas:
1) rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczystosci rocznicowych (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swieto Niepodlegtosci);
3) zakonczenia roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty;
4) innych uroczystosci (w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty);
5) innych sytuacji, wskazanych przez organ prowadzacy.
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Ceremoniat szkolny:

1)

2)

3)

4)

ma na celu uczyé spoteczno$é uczniowsky poszanowania symboli narodowych
takich, jak: godto, flaga, hymn;

jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i samej
celebracji sztandaru;

jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczenn i innych uroczystosci
szkolnych;

stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycjg szkolng i harmonogramem uroczystosci
i imprez szkolnych.

Szkota posiada wtasny sztandar:

1)

2)

na awersie sztandaru umieszczone jest popiersie Mikotaja Kopernika oraz schemat
uktadu stonecznego na granatowym tle oraz napis ,SZKOtA PODSTAWOWA im.
MIKOtAJA KOPERNIKA W PEZINIE 2006”,

rewers przedstawia godto Polski na biato-czerwonym tle.

Sztandar szkoty zaliczamy do najwazniejszych symboli szkoty, do ktérych nalezy odnosié

sie z godnoscig, szacunkiem i powagg oraz ich strzec.

Poczet sztandarowy w szkole:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrdd ucznidw
przez Rade Pedagogiczng;

cztonkami pocztu sztandarowego winni by¢ uczniowie o nienagannej postawie
i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu ze wzgledu na to, ze s3g
reprezentantami spotecznosci szkolnej;

obok zasadniczego sktadu, wybierany jest sktad ,,rezerwowy” (jesli to mozliwe);
kandydatury sktadu pocztu oraz rezerwy pocztu, zgtaszane sg przez opiekuna pocztu
sztandarowego (za zgoda wychowawcdéw, nauczycieli i rodzicow wybranych
ucznidow) do Dyrektora szkoty;

poczet sztandarowy jest wybierany na rok szkolny;

decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwofani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru;

poczet sztandarowy jest ubrany w stroj galowy. W okresie zimowym poza
budynkami poczet ubrany jest w ciemne ptaszcze lub kurtki.

Szkota prowadzi kronike szkoty.

Tradycjg szkoty jest:

1) Pasowanie na ucznia;

2) Dzien Patrona;

3) Pozegnanie absolwentéw szkoty;
4) Dzien Dziecka;

5) Wigilia Szkolna.

Szkota posiada hymn szkolny.

Ojczyzna nasza to dom i szkota.
| szara wstega drogi za domem
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| wszystko, wszystko co jest dokota
Tak bliskie sercu drogie, znajome.
To mowa ktérg od dziecka znamy,
To ludzie ktérych nic nie pokona.
Gorgcym sercem ciebie kochamy
Nasza Ojczyzno i Nasza Szkoto.

RODZIAL 11
Postanowienia koricowe

§71.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
Wprowadzenie statutu lub jego nowelizacja nastepuje w drodze uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany, po obszernej modyfikacji statutu, do wprowadzenia
i opublikowania ujednoliconego tekstu.
Statut obowigzuje od dnia uchwalenia lub terminu wynikajgcego z tresci uchwaty.
Statut znajduje sie na stronie internetowej szkoty, pokoju nauczycielskim
i w sekretariacie.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.



